Objet : PERSONNEL - Adhésion au contrat groupe dassurance statutaire 2014/2017

COMMUNE D AUSSONNE
AUSSONNE
Gt o EXTRAIT N° 87/13

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONScIL MUNNICIPAL

Nombre de conseillers :

En exercice : 29 Présents : 20 Votants : 26 Praocurations : J6

Certifié exécutoire

2 b beC. 1013

Recu en Préfecture le :

Affiché le :

L'An deux mille treize, le dix-huit décembre, le Conseil Municipal de la Commune d' AUSSONNE diiment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire, d la Mairie conformément a |'article 2121.17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

DATE DE LA CONVOCATION : 11 décembre 2013

PRESENTS : Mmes et MM., MAUREL, SANCHEZ, AUDIGUIER, CANEZIN, BEUILLE, LIAN, GONZALEZ, ZAMBONI,
SALAUN, SCHINTONE, ANDUZE, BERNES, TISSEYRE, GUZOU, LASSALLE, CASTAING, BENHADJ, RIGAUD,
FERTE, SUZE.

PROCURATIONS
Mme PETIT da M. BERNES
M. ESPINOSA da Mme MAUREL
M. MARQUIER a M. BEVILLE
Mme DECAMPS a Mme LASSALLE
Mme LLOUBERES da Mme GONZALEZ
M. LOUGE d M. FERTE

ABSENTS : M. PLATEAU, Mme DURAND, Mime GESTA.

Secrétaire : M. CANEZIN a été élu Secrétaire de séance d l'unanimité

l OBJET : PERSONNEL - Adhésion au contrat groupe d'assurance statutaire 2014/2017

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal que, depuis 1992, le Centre de
Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose un service
facultatif d'assurance des risques statutaires afférents aux personnels territoriaux, par
application des dispositions du Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de
larticle 26 alinéa 5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Le Conseil Municipal a autorisé la collectivité & participer a la mise en place d'un contrat
groupe avec le Centre de Gestion de la Haute-Garonne (délibération N°102/12 du

11 décembre 2012)
Ce service consiste en :
- la mise en place d'un contrat groupe d'assurance a adhésion facultative, pour le compte

des structures publiques territoriales employeurs du département de la Haute-Garonne ;

- la réalisation d'une prestation de suivi des sinistres, des conditions d'application du
contrat et de conseil dans le cadre d'une dimension transversale de la santé au travail et de la
protection sociale.
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L'échéance du contrat en cours étant fixée au 31 décembre 2013, le CDG31 a procédé &
une mise en concurrence par voie dappel d'offres ouvert pour la mise en place d'un nouveau
contrat groupe au 1*" janvier 2014.

A l'issue de cette procédure, le groupement AXA France Viz (#ssureur) / GRAS SAVOYE
(Courtier) a été retenu, au titre de l'offre jugée économiguement la plus favorable, par la
Commission d'Appel d'Offres du CDG31. Ce contrat groupe a tine durée de 4 nns avec une
reconduction possible pour une année supplémentaire.

Madame le Maire indique que les conditions de couverture et les condiiions financiéres
proposées au titre du contrat groupe sont les suivantes :

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agzats affiliés d la ENRACL
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 heures
hebdomadaires)

Pour la structure, la proposition de taux par garantie est la suivante :

Garantie Taux

Déces 0.17%

Accident et maladie imputables au service 1.37%

Accident et maladie non imputable au service sauf maladie ordinaire, 1.33%
maternité/adoption et paternité/accueil de I'enfant

Total 2.87%

Le taux de cotisation global sera égal a la somme des taux applicables aux garanties
retenues.

Le taux de cotisation est garanti pendant 2 ans. Au dela de ces deux années, la variation
du taux (& garanties équivalentes) est adossée a I'évolution du rapport sinistres/primes par une
clause contractuelle.

- Résiliation :

Chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1*" janvier de chaque année en
respectant un préavis de 4 mois.

L'adhésion permet en outre de bénéficier du suivi du traitement des sinistres, des
indemnisations, des recours contre tiers, des statistiques de sinistralité et d'éventuelles actions
connexes en santé au travail et maintien dans [emploi (expertises, formations, études
spécifiques, assistantes diverses, etc.).

Ce service est mis en ceuvre par une équipe de 4 conseilléres en assurance, sous la
responsabilité d'un responsable de service.

Il donne lieu & la signature d'une convention d'adhésion au service d'assurance statutaire et
a la perception par le CDG31 d'une rémunération spécifique d'un montant représentant 5% du
montant de la cotisation d'assurance.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE, a l'unanimité :

» D'adhérer au service d'assurance statutaire du CDG31 a I'occasion de 1a mise en place du contrat
groupe 2014-2017 ;

> De souscrire, dans le cadre de ce contrat groupe, & la couvervure offérente aux ugents CNRACL
aux conditions de garanties et de taux suivantes : (décés 0.1/7%  azcident et malacie imputables
au service 1377%, Accident et maladie non imputable au service sauf malacie ordinaire,
maternité/adoption et paternité/accueil de l'enfant 1.33% - le taux de cotisation global induit
est de 2.87%)

» D'autoriser Madame le Maire & signer tous les documents contractuels et conventionnels
afférents aux décisions précédentes, ainsi qu'd procéder au choix des vuriables de couverture
(bases de |'assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées) ;

> D'inscrire au Budget de la commune les sommes correspondantes.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.

Aussonne, le 19 décembre 2013
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