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AUSSONNE
Commune orsdu Comman. EXTR ALT, N D a 6/201 8

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice : 29 Présents : 21 Votants : 28 Procurations : 07

Certifié exécutoire

Regu en Préfecture le : 7 7 MARS 7018
Affiché le : 1 7 MARS 2018

L'An deux mille dix-huit, le vingt-deux mars & vingt heures trente, le Conseil Municipal de la Commune d'AUSSONNE diiment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie conformément & |'article 2121.17 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

DATE DE LA CONVOCATION : 15 Mars 2018,

PRESENTS : Mmes et MM., MAUREL, SANCHEZ, GONZALEZ, CANEZIN, LLOUBERES, BEUILLE, LTAN, ZAMBONI, CASTAING,
AUDIGUIER, LASSALLE, MALBEC, SCHINTONE, BENHADJ, JOUSSEAUME, MARQUIER, RIGAUD, LE GUIRIEC,
SEIB-TAUPIN, GARBIN, JOUET.

PROCURATIONS
M. BERNES a Mme LTAN
M. ANDUZE d Mme GONZALEZ
Mme FIEVRE a M. RIGAUD
Mme ARNAL a M. ZAMBONI
Mme FERTE S. d Mme SEIB-TAUPIN
M. FERTE J. a Mme JOUET
M. DELON da Mme GARBIN

ABSENT EXCUSE : M. MARTIN,

SECRETAIRE : Mme LLOUBERES a été élue Secrétaire de séance d I'unanimité.

OBJET : PERSONNEL - €bG 31 - Mission d'inspection en santé et sécurité au travail - convention
de mise a disposition d'un chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail (CISST)

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la
Haute-Garonne a mis en ceuvre une mission d'inspection en santé et sécurité au travail. Celle-ci permet
aux structures publiques territoriales demandeuses :

- de répondre d l'obligation réglementaire fixée a l'article 5 du décret n°85-603 modifié ;
- d'obtenir un état des lieux des écarts d la réglementation en santé et sécurité au travail ;

- d'améliorer la prise en compte de la réglementation applicable en matiére de santé et sécurité au
travail par la mise en ceuvre de mesures adaptées ;

- de disposer d'une expertise auprés du CHSCT.

Les missions sont assurées par un agent chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail ayant
bénéficié d'une formation préalable.

Afin de pouvoir bénéficier de cet accompagnement, il est nécessaire de signer une convention avec
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne.

by

Madame le Maire demande aux membres du Conseil Municipal de l'autoriser a signer cette
convention dans tous ses termes.




Objet : PERSONNEL - CL& 31 - M.svion dinspection zn santé et sécurité au travail - convention de mise d disposition d'un charge

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE PAR :
Voix Four : 28
Vaaix Conire : O
Abstention : O

» D'autoriser Madame le Maire d signée la convention avec le Centre de Gestion de la Haute-Garonne
dans tous ses termes.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.

Aussonne, le 23 mars 2018
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN CHARGE DE L’INSPECTION
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Structure Publique Territoriale adhérente

A renseigner
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lI_PREAMBULE. ... ) .... ...' E .I..
- DEFINITION.DL!SERVIC *e "t .": .":

ARTICLE 1- Caqmg dﬁp;ervent:on gy.clssth
ARTICLE 2 - Consistance du service
ARTICLE 3 - Compétences du CISST
ARTICLE 4 - Modalités d’intervention
ARTICLE 5 - Obligations des deux parties -
ARTICLE 6 - Indépendance et réserve du CISST

0 ...

IV — CONDITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ARTICLE 7 — Durée de la convention
ARTICLE 8 — Charge financiére

ARTICLE 9 - Résiliation anticipée
ARTICLE 10 - Responsabilité et assurance
ARTICLE 11 - Gestion des différends
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Il - DEFINITION DU SERVICE  .*;""i% ""s™.8 o8 o -
Par la présente convention, 'employeur bénéficie:cil:fc.o:rlco."s:;.jy.g.).ISST.ETEi:s é:disposition par le
CDG31 selon les conditions définies comme suit. ¢+ 22 23,, t.. o« "3

ARTICLE 1 - Cadre d’intervention du CISST
Le CDG31 intervient dans les conditions définies par la présente convention, conformément aux
dispositions de I'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée et a la demande de la structure
signataire. .

Les missions sont assurées par un agent chargé de la I'inspection en santé et sécurité au travail,
ayant bénéficié de la formation préalable telle que définie par le n°85-603 du 10 juin 1985 modifié
relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 2 - Consistance du service
L'intervention du CDG31 pourra porter, sur demande de l'employeur, exclusivement sur tout ou
partie des missions suivantes :

L’inspection :
= contrdler les conditions d'application des régles en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail definies principalement dans le décret n® 85-603 du 10 juin 1985, la quatriéme partie du Code
du Travail (livre | & V) et les décrets pris pour son application ;
= proposer les mesures qui lui paraissent de nature 4 améliorer I'hygiéne, la sécurité et les conditions de
travail et en cas d’'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

Les avis :
= donner un avis sur les réglements et consignes que Fautorité territoriale envisage d'adopter en matiére
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail.

Les interventions auprés des CHSCT

» assister avec voix consultative aux réunions du CHSCT lorsque la situation de la structure publique
territoriale auprés de laquelle il est placé est évoquée,

= assister le CHSCT dans le cadre des visites de services relevant de son champ de compétence,

r assister le CHSCT dans le cadre de sa mission d'enquéte en matiére d'accidents du travail,
d'accidents de service ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel,

=« é&tre saisi par les représentants titulaires du personnel du CHSCT lorsque ce dernier n'a pas été réuni
sur une période d’au moins 9 mois,

= intervenir en cas de désaccord dans la mise en ceuvre du droit d’alerte et de retrait,

* intervenir en cas de désaccord sérieux et persistant entre le CHSCT et l'autorité territoriale sur le
recours a l'expert agrée.

» étre sollicité par les représentants titulaires du personnel du CHSCT lorsqu'est constaté un
manquement a la délibération relative a I'affectation des mineurs aux travaux dits « réglementés »,

ARTICLE 3- Compétences du CISST
Le CDG31, aprés avis du Comité Technique Intercommunal du 12/04/2016, a désigné Monsieur
Abdeslam TAISSATE pour réaliser la mission d’inspection en santé et sécurité au travail.

Dans le cadre de ses missions, le CISST peut émettre des propositions d’amélioration de
I'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail.

Le CISST ne peut se prononcer que sur les situations de travail observées de visu, ainsi que sur
tes informations qui lui auront été communiguées par écrit.

LU'employeur est seul responsable de I'exécution de ces préconisations.

Ne relévent pas notamment des compétences du CISST : (liste non exhaustive)
= La mission de mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité : la mise en ceuvre des régles
d'hygiéne et de sécurité est de la responsabilité de l'autorité territoriale et, par délégation, de
I'encadrement. Afin de I'aider, et de le conseiller dans cette mission, I'autorité territoriale désigne le ou
les assistants et/ou conseillers de prévention.
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| - LES PARTIES ATA'CONVENTION

Le Centre Départementgl de Gestigp.de Ja, Fopgtion Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis
590, rue Buissonnidrt 2 £S 37666 «.316728 LARFIGECedex,

Représenté par sof Président, en applidafidh déd article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 et
d’une délibération du Conseil d’Adminfstration du 4 novembre 2015,

Ci-aprés dénommé « le CDG31 », d’une part,

Et

La structure publique territoriale employeur suivante :

Dénomination :

Nature juridique :

Adresse postale :

Représentée par :

En vertu des pouvoirs conférés par :

Ci-aprés dénommée I’ « employeur», d’autre part,

Il - PREAMBULE

La présente convention a été dressée entre les parties au vu des documents suivants :

- la loi n® 78-1183 modifiée du 20 décembre 1978 complétant les dispositions du Code des
communes en vue d'instituer des Comités d'Hygiéne et de Sécurite,

- la Ioi n® 83 - 634 modifiée du 13 juillet 1983 pertant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

- le décret n°85-565 modifié du 30 mai 1985 relatif aux Comités Techniques (CT) des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

- le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

- les décrets n°85-643 du 26 juin 1985 et n° 87-602 du 30 juillet 1987, modifiés et relatifs aux
centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.

Elle s'inscrit dans le cadre de la mise a disposition d'un chargé de l'inspection en santé et
sécurité au travail (CISST) en application de l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la Fonction Publique Territoriale.

En conséquence, il est convenu ce qui suit.

CDG31/Convention/ISST/2018 Page 3/7




[ X N (AN 3] L X ) L ] . L] adbme
s tees 8 "2 4t 3 tee
ase & [ ] . . » L)
[ ] [N ] L ] LN ] * » L
- - eese .o - *o0R SRS
= Les missions de controle dévolues & d'autres servic®s - et N R .t e
- le contrdle des dispositions relatives aux rlsques- d mcendlo et- de ;;anlque dans les
étahlissements recevant du public. stee o oo’ "ee® e oo
- le contrdle des équipements sportifs, des aves dve [etxs eboee sose o
- le contréle du respect des régles d' hygléglp_ al:rnp'np:re ;m'restauratmn cQIIectlve exercé par
les services vétérinaires. e teeees *ee® ot

s Le contréle et la vérification de la conformité technique des équipements de travail, des batiments et
des matériels qui doit étre fait par des organismes speécialisés et agréés ou des personnes
compétentes. Toutefois, §'il constate uneranomalie, le CISST pourra la signaler.

= Les questions relevant de 'emploi et du statut des agents dés lors gu'elles n'interférent pas avet la
réglementation applicable en matiére d’hygiéne et de sécurité.

ARTICLE 4 - Modalités d’intervention

Chaque intervention du CISST s’accompagne d'une lettre de mission, précisant le cadre de son intervention,
selan la mission sollicitée.

La durée et le colt de la mission du CISST sont fixés dans un devis joint a la lettre de mission, de méme
gu’un planning d'intervention.

Le devis et le planning d'intervention sont soumis & I'acceptation préalable de I'employeur, avant tout début
de mission.

La durée nécessaire a chaque intervention est déterminée par le CDG31 en fonction de la demande, de la
taille de la structure publique territoriale, de I'importance des services, du nombre d'agents et des chantiers
et locaux & inspecter, cela aprés étude de falsablllte

Selon le type de mission demandé, les interventions se déroulent comme suit.

L’inspection : '
= Le CDG31 s’engage a démarrer 'inspection avant la fin de validité de la convention, cette mission
pourra s'achever au-dela de la convention, par tacite reconduction.

* Une étude de faisabilité sera réalisée pour définir le planning et le devis au regard du plan de charge
du CISST.

= Le CISST pourra interrompre momentanément son inspection pour répondre a ses autres missions
nécessitant une intervention immédiate.

» En aucun cas le CISST n'effectuera d'inspections inopinées.

Les avis et interventions auprés du CHSCT :
Aprés demande d'intervention, le CDG31 s'engage a traiter la demande dans les plus brefs délais sous
réserve de la disponibilité du CISST et aprés étude du niveau de priorité.

ARTICLE 5 - Obligations des deux parties :
L’employeur s’engage a fournir au CDG31 toute information qu’il jugera utile pour
I'accomplissement de sa mission.

Pour ce faire, I'Autorité Territoriale s’engage & :

= Accompagner, ou faire accompagner le CISST pendant toute la durée de l'intervention sur site.

* Faciliter I'accés du CISST a tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de produits, de
remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission.

» Faciliter les contacts avec les acteurs territoriaux de la prévention des risques professionnels de la
structure publique territoriale (élus, assistants et conseillers de prévention, médecin de prévention,
membres des organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité, etc.) et d'assurer la
presence des agents désignés dans la lettre de mission lors des visites d'inspection.
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* Fournir au GISST tlans lesws]ais,defie dans, le planning d'intervention joint a la lettre de mission, les
documents JBligaloires Lu tlre sdu dade’ du travail et jugés nécessaires a I'élaboration de son
diagnostic et« fasBadactibee 8¢ ech rappbrtsedacument unique d'évaluation des risques professionnels,
registres de sécurité, rapposte da vevifications périodiques des installations, fiches de postes, fiches de
données de gécutié des produits dengergidx, $tc.).

« Dans les délais tel.s.que définis dans le pl'anniﬁg d'intervention joint a la lettre de mission communiquer
au CISST l'ensemble des documents relatif a 'organisation de la sécurité de la structure publique
territoriale {réglements, consignes et autres documents relatifs a I'hygiéne et la sécurité du travail que
l'autorité a mis en place en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail).

= Tenir 4 la disposition du CISST, conformément a larticle 5-3 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985
modifié, le registre spécial de danger grave et imminent, ainsi que les fiches établies par le médecin
du service de médecine préventive, conformément a l'article 14-1 du méme décret. ’

= Avertir le CISST de la tenue des réunions du CHSCT un mois avant, dans la mesure ol il ne reléve
pas du CT intercommunal placé auprés du CDG31.

= En cas de constat de situation de danger grave et imminent, le CISST se référera a I'employeur ou
son représentant qui devra immédiatement faire cesser I'action en cours. Le cas échéant, une fiche de
signalement de la situation sera établie et un exemplaire sera laissé a I'employeur.

ARTICLE 6 - Indépendance et réserve du CISST

Afin d'assurer I'objectivité des constats et propositions, 'autonomie et l'indépendance sont garanties au
CISST dans Faccomplissement de ses missions, tant vis-a-vis du CDG31 que de I'employeur.

Le CISST du CDG31, soumis au devoir de réserve, rend compte uniquement a Femployeur.

Le CDG31 ne peut utiliser les données issues de lintervention du CISST, sauf en cas de mise en danger
d'autrui,

Tout obstacle & I'action du CISST exonére le CDG31 de l'aboutissement de sa mission.

Le CDG31, au travers des interventions du CISST, émet des préconisations en direction de F'employeur.

Les décisions retenues par I'employeur a la suite de cette mission relevent de sa seule et unique
responsabilité.

IV — CONDITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ARTICLE 7 - Durée de la convention
La présente convention est conclue pour trois années calendaires a compter de sa signature, et apreés avis
favorable du CHSCT de la structure employeur.

Elle est renouvelée par tacite reconduction pour une durée de un an, en I'absence de volonté contraire
exprimée par I'une ou l'autre des parties, par voie de notification par la partie diligente a 'autre partie, avec
un délai de préavis de 3 mois avant 'échéance principale de la troisi¢me année puis de chaque année de
renouvellement.

L'échéance principale correspond au 1° janvier de chaque année.

Les conditions de résiliation anticipée sont indiquées ci-aprés.

ARTICLE 8~ Charge financiére

Détermination du coiit

Le colt de chaque mission est fixé par devis conformément aux tarifs fixés par la délibération de Conseil
d'Administration du CDG31 en vigueur au jour de son établissement.

Facturation
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Pour chaque mission, le CDG31 émet un titre de paiemenif adtifié a I'efrimISyeur comme Shik :
* Pour toute intervention dans le cadre des eXpert:§es qu aﬂs; aupgés'des QH:SCI' ou bien dans le
cadre d'un danger grave et imminent, la facturation*guratieu a I'ssue*de la mssiof” :
» Dans le cadre de l'inspection, le principe est celui e fagtgratioreen deux temtps, s
- A lissue de la phase de préparation .de !lns'pEt:tloﬂ tétude de‘ .dodjments échanges f
d'information avec la structure, etc.) Tt tseses “ee’ ese
- Alissue de chaque inspection et a la suite de Ia restitution de chague rapport d'intervention.

Nota : la facturation des interventions comprend les temps de fravail du CISST tant au CDG ef qu'au sein
de la structure.

Délais de paiement
L'adhérent doit s'acquitter du paiement dans un délai de 30 jours suivant réception du titre de recettes.

_ ARTICLE 9- Résiliation anticipée
Chacune des deux parties peut mettre fin a la présente convention dans les cas et conditions suivants.

- Non respect des engagements

Le non respect des engagements conventionnels permet a |a partie lésée de résilier la convention a tout
moment et sans préavis. Toutefois, cette résiliation ne pourra intervenir qu'aprés mise en demeure de la
partie déficiente, par lettre en recommandé avec accusé de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite.

La resiliation ne fait pas obstacle & la mise en ceuvre de poursuites judiciaires au titre des dispositions
conventionnelles non respectées et produisant un prejudice.

- Révision du forfait -
Dans le délai de 3 mois suivant la notification de nouveaux forfaits, I'employeur peut résilier la convention.
Cette résiliation prend alors effet & compter de la date d’application des nouveaux forfaits.

ARTICLE 10 - Responsabilité et assurance
Le CDG31 est assuré au titre de sa responsabhilité civile pour I'ensemble de son activité.

ARTICLE 11— Gestion des différends
En cas de difféerends entre les parties au sujet des conditions d’exécution de la présente convention, une
solution amiable sera recherchée.

Dans hypothése ol cette recherche serait infructueuse, les parties pourront s'en remettre a la décision du
Tribunal Administratif de Toulouse, seul compétent.

Fait a Labége, Fait a:
Le: Le:

(Signature et cachet de la Structure Publique
Territoriale) i

Le président

Pierre IZARD
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