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Objet : PERSONNEL - Elections professionnelles - Comité Te:b‘r(v}‘qLé (CTs 72 et C‘Emffgz’ dﬁ/gféné de Sécurité et des Conditions de

Travail (CHSCT) - fixation du nombre de représentants du per sormelerinss ffufmﬂ du parivarisine®

COMMUNE D'AUS&ONNE
AUSSONNE - . il
R EXTRA'ILT N° 36[2018 Y

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ©U CONSEIL: MU\J.-.CIPAL

_ Nombre de conseillers :
En exercice : 29 Présents : 24 Votants : 28 Procurations : 04

Certifié exécutoire
Regu en Préfecture le : 1 7 JUIN 2018

Affiché le : (7 JUIN 2018

L'An deux mille dix-huit, le trente et un mai & vingt heures trente, le Conseil Municipal de la Commune d' AUSSONNE diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, d la Mairie conformément a I'article 212117 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

DATE DE LA CONVOCATION : 24 Mai 2018.

PRESENTS : Mmes et MM., MAUREL, SANCHEZ, GONZALEZ, CANEZIN, LLOUBERES, BEUILLE, LTIAN, ZAMBONTI, CASTAING,
AUDIGUIER, LASSALLE, ANDUZE, MALBEC, BERNES, SCHINTONE, BENHADJ, TOUSSEAUME, FIEVRE, ARNAL, RIGAUD, LE
GUIRIEC., GARBIN, SEIB-TAUPIN, JOUET.

PROCURATIONS
M. MARQUIER a M. CANEZIN
M. FERTE J. a Mme JOUET.
M. MARTIN a Mme GARBIN
Mme FERTE S. d Mme SEIB-TAUPIN

ABSENT : M. DELON.
SECRETAIRE : M. SANCHEZ a été élu Secrétaire de séance d I'unanimité.

OBJET : PERSONNEL - Elections professionnelles - Comité Technigue (CT) et Comité d'Hygiéne
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) - fixation du nombre de représentants du
personnel et institution du paritarisme

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment ses articles 32, 33 et 33-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 16 mai 2018, soit au
moins six mois avant la date du scrutin,

Considérant que l'effectif apprécié au 1°" janvier 2018 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 174 agents.

Considérant que selon 'effectif des agents relevant du CT et du CHSCT, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé dans les limites suivantes : lorsque 'effectif est au moins égal a 50 agents
et inférieur @ 350 : 3 a 5 représentants,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE PAR :
Voix Pour : 28
Voix Contre : O
Abstention : O




Objet : PERSONPEL - Clections profecsionnclles - Comité Technigue (CT) et Comité d?-r‘ygr’e‘ne de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT) - fixakion du umbre de ~cpréventants du personnel et institution du paritarisme

Article 1: de fixer a 4 le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants).

Article 2': de aécider le mairivien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de
I'Administration égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants. Ce nombre est
ainsi fixé a 4 pour les représentants de la collectivité et nombre égal de suppléants.

Article 3 : de décider le recueil de l'avis des représentants de la collectivité lors des diverses séances.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.

Aussonne, le 04 juin 2018
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