Envoyé en préfecture le 26/11/2021
Regu en préfecture le 26/11/2021

erger
Affiché le 26/11/2021

ID : 031-213100324-20211119-DEL_96_2021-DE

COMMUNE D'AUSSONNE
AUSSONNE
==t EXTRAIT N° 96/2021

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice : 29 Présents : 24 Votants : 29 Procurations : 05
Certifié exécutoire

Regu en Préfecture le :
Affiché le :

L'An deux mille vingt et un, le dix-huit novembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune d'AUSSONNE diiment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, d la Mairie - salle du Conseil - conformément a I'article 2121.17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

DATE DE LA CONVOCATION : 11 Novembre 2021.

PRESENTS : Mmes et MM. ARNAL, AUGOT, BAKER, BELABBAS, BERNARDINI, BERNES, BEUILLE, BONNAFE,
CAMBOULIVES, DELHOLME, GUZOU, JOUSSEAUME, LAJAT, LAURENS, LEFEVRE, LLOUBERES, MAIRAVILLE, MONTAGUD,
MONTEGUT, PICARD, PILON, PREVOST, VIGNEAU, VIGNERES.

PROCURATIONS
M. LABORIE a Mme MONTAGUD
M. SAFON a M. LAURENS
Mme CAIRE a M. PILON
Mme DEJUNIAT-BERNARDINI a M. BERNARDINIL
Mme AGUERRE a Mme GUZOU

SECRETAIRE : M. MONTEGUT a été élu Secrétaire de séance & Iunanimité.

OBJET : PERSONNEL - Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la commune d'Aussonne

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal les dispositions de la délibération n°38/2017 en
date du 28 mars 2017 relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P) pour les agents de la commune d'Aussonne.

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu'au regard des derniéres
évolutions réglementaires en la matiére, s'agissant de la mise en conformité des cadres d'emplois
éligibles, et de la volonté de valoriser l'exercice des fonctions, |'expérience professionnelle, ainsi que
I'engagement professionnel et la maniére de servir des agents, quiil convient de reprendre les
dispositions de la délibération précitée.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de mettre d jour la liste des cadres
d'emplois concernés, d'élargir cette attribution aux agents contractuels de droit public, de revaloriser
les montants de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E), de modifier les
modalités de maintien ou de suppression de cette indemnité et de mettre en ceuvre le complément
individuel annuel (C.I.A) pour une application au 1°" décembre 2021.




Envoyé en préfecture le 26/11/2021

Recu en préfecture le 26/11/2021

Affiché le 26/11/2021 —
ID : 031-213100324-20211119-DEL_96_2021-DE

.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du premier alinéa de |'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de |'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & |I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

VU les tableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale et les arrétés permettant l'application du RIFSEEP aux cadres d'emplois concernés,
présentés en annexe ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement
professionnel ;

VU le tableau récapitulatif des montants plafonds applicables ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel est composé des deux parts suivantes :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.SEE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire.

- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) lié a I'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant qu'il appartient a l'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des primes et indemnités,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de IExpertise et de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.EP.),

VU l'avis du Comité technique en date du 17 novembre 2021 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de l'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.I.F.S.E.E.P aux agents de la commune d'Aussonne ;

Le Maire propose a lassemblée délibérante d'instaurer le RIF.S.EEP. et den déterminer les
critéres d'attribution tel que suit :

N



Envoyé en préfecture le 26/11/2021
Regu en préfecture le 26/11/2021
Affiché le 26/11/2021

ID : 031-213100324-20211119-DEL_96_2021-DE

G

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux :
- Agents titulaires et stagiaires,

- Aux agents contractuels de droit public recrutés, a raison d'une présence continue dans les services
égale ou supérieur a 1 an, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Haute-Garonne,

et appartenant a l'ensemble des filiéres représentées dans la collectivité, tel que prévue par les
dispositions réglementaires en vigueur, a l'exception de la filiére police, non éligible au présent dispositif.

Les agents occupant un emploi a temps non complet, les agents admis a exercer leurs fonctions & temps
partiel, ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d'année sont admis au
bénéfice des primes et indemnités allouées au prorata de leur temps de service.

Article 2 : L'Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E)

2.1° Le principe
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E) vise a valoriser |'exercice des fonctions.

Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés aux
fonctions et, d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle accumulée par l'agent ;

Le montant de I'T.F.S.E est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

L'Indemnité précitée est également modulée en fonction de |'expérience professionnelle assimilée & la
connaissance acquise par la pratique et reposant sur la capacité a exploiter les acquis de |'expérience, &
savoir :

- L'élargissement des compétences
- L'approfondissement des savoirs

La consolidation des connaissances pratiques

2 .2° La détermination des groupes de fonctions et montants alloués

a) Groupes de fonction

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés :

(O8]
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Catégorie A toute filiere, comprend les groupes fonctionnels suivants :
Groupe 1 Directeur Général des Services

Groupe 2 Directeur de service

Groupe 3 Chef de service / Expertise

Groupe 4 Chargé de mission

Catégorie B toute filiere, comprend les groupes fonctionnels suivants :
Groupe 1 Directeur de service
Groupe 2 Chef de service / Responsable d'unité / Expertise
Groupe 3 Chargé de mission
Catégorie C toute filiere, comprend les groupes fonctionnels suivants :
C1 Responsable d'unité / Expertise (finances, ressources humaines, urbanisme) / ASVP / Régie grands
comptes
C2 Exécution
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.
b) Socle indemnitaire

Les montants bruts annuels définis ci-apres sont exprimés en euros

Catégorie A

Groupe Al 13 500
Groupe A2 10 000
Groupe A3 7 500
Groupe A4 6 000

Catégorie B

Groupe Bl 5000
Groupe B2 4 000
Groupe B3 3200

Catégorie C

Groupe C1 3 000
Groupe C2 1700

c) Valorisation de I'expérience professionnelle

Il est fixé un baréme de O a 20 points pour l'ensemble des groupes ci-aprés définis, la valeur du point
étant exprimée en euros.

Catégorie A

Groupe Al 475
Groupe A2 375
Groupe A3 300
Groupe A4 250
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Catégorie B

Groupe Bl 175
Groupe B2 160
Groupe B3 150

Catégorie C

Groupe Cl 120
Groupe C2 115

d) Montant plafond
Les montants plafonds bruts annuels sont exprimés en euros

Catégorie A

Groupe Al 23 000
Groupe A2 17 500
Groupe A3 13 500
Groupe A4 11 000

Catégorie B

Groupe Bl 8 500
Groupe B2 7 200
Groupe B3 6 200

Catégorie C

Groupe C1 5 400
Groupe C2 4000

2.3° Le réexamen du montant de I'T.F.S.E
Le montant annuel attribué a I'agent fera l'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- Aumoins tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
l'agent ;

- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion

Néanmoins, en cas de réexamen, |'autorité territoriale n'est pas tenue de revaloriser le montant de
I'T.F.S.E de l'agent
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2.4° Le maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, 'organe délibérant a décidé de maintenir, a
titre individuel, le montant indemnitaire pergu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des
dispositions antérieures, et ce jusqu'a la date du prochain changement de fonction de l'agent, sans
préjudice du réexamen prévu au titre de I'expérience acquise.

2.5° Les modalités de versement de I'T.F.S.E
a) Attribution individuelle

Le montant de I'T.F.S.E est fixé par l'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel.
b) Périodicité

L'T.F.S.E est versée mensuellement.
¢) Maintien ou suppression de IT.F.S.E

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés :

« En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle: I'T.F.S.E.
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'T.F.S.E. est suspendu»

Article 3 : Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A)

3.1° Le principe
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) est lié a I'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Le montant du C.I.A sera déterminé en tenant compte plus particuliérement des critéres suivants

- Lavaleur professionnelle de I'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- Sa capacité a travailler en équipe,

- Sa contribution au collectif de travail (bon relationnel, entraide, soutien),
- Savolonté d'améliorer la qualité des services rendus a la population,

- Pour les cadres, la capacité a fédérer, a conduire un projet collectif.

3.2° La détermination des groupes de fonctions et montants alloués

a) Groupes de fonctions

Les groupes de fonctions sont identiques a ceux de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
exposés ci-dessus.
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A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel.
b) Montants plafonds
Les montants plafonds bruts annuels sont exprimés en euros

Catégorie A

Groupe Al 1300
Groupe A2 1100
Groupe A3 1000
Groupe A4 900

Catégorie B

Groupe Bl 750
Groupe B2 650
Groupe B3 550

Catégorie C

Groupe C1 400
Groupe C2 300

3.3° Les modalités de versement du C.I.A
a) Attribution individuelle

Aprés avis du Chef de service sur la maniére de servir de lagent, I'Autorité territoriale arréte la
modulation du montant du C.I.A sur la base des éléments suivants :

Tres satisfaisant 100%
Satisfaisant 80%
Partiellement satisfaisant 50%
Insatisfaisant 0%

Le montant attribué fera l'objet d'un arrété individuel.
b) Périodicité

Le C.I.A est versé en une seule fois au mois de décembre et ne sera pas reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre.

c) Prise en compte de I'absentéisme

L'impact de toute absence d'un agent sera appréciée au vu des critéres définis précédemment eu égard d
la durée des absences et compte tenu de la maniére de servir de l'agent.
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Cette appréciation détermine la modulation, entre O et 100%, du montant du complément indemnitaire de
I'année.

Article 4 : Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de |'engagement professionnel

Le RIF.S.E.E.P est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Article 5 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" décembre 2021.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE PAR :
Voix Pour : 29
Voix Contre : 0
Abstention : 0
- D'abroger la délibération n°38/2017 en date du 28 mars 2017 relative au Régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) pour
les agents de la commune d'Aussonne

- D'instaurer, a compter du 1°" décembre 2021, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la
commune d'Aussonne , composé de |'Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E) et
du Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A) dans les conditions indiquées ci-dessus

- D'autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant du régime indemnitaire versé
aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.

Aussonne, le 19 novembre 2021

Le Maire,




